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BIENVENIDA
¡FELICIDADES! Pronto estará hablando inglés fluida y correctamente. En Lone Star College-CyFair (LSCS-CyFair) le ayudaremos para que su experiencia de aprendizaje en el Programa de Inglés como Segunda Lengua sea positiva, tanto que querrá compartirla con su familia y  amigos.  Para facilitarle sus estudios en CyFair, hemos preparado este Manual para el Estudiante.  Por favor recurra a él como a una guía a los programas y servicios que le ofrece el Centro de Idiomas. Si tiene dudas referentes a su uso, consulte con cualquier empleado del Centro de Idiomas de CyFair. Estamos aquí para ayudarle.

Dependiendo del nivel de perfeccionamiento que alcance, sus habilidades en inglés pueden: 

1. permitirle conseguir ascensos en el trabajo; 

2. ayudarle a resolver problemas al tratar con personal que hable inglés;

3. ayudarle a tratar con personas que hablen inglés dentro y fuera del trabajo;

4. ayudarle a comunicarse con otras personas en la escuela de sus hijos;

5. permitirle ayudar a sus hijos con su proceso educativo;

6. ayudarle a comunicarse con sus hijos mientras aprenden más inglés en la escuela y con sus amigos; y

7. permitirle continuar con su educación en un ambiente vocacional o universitario.

Queremos darle la bienvenida una vez más a la grata experiencia de aprender inglés. Es una experiencia que enriquecerá su vida a través de mejores oportunidades para usted y su familia, tanto aquí como en el extranjero.

Administradores, maestros y personal del Programa de Inglés como Segunda Lengua.

ACADÉMICOS DE TIEMPO COMPLETO

Macarena Aguilar: Macarena Aguilar obtuvo su Licenciatura en Inglés como segunda lengua en la Universidad Católica de Chile y su Maestría en Educación de la Universidad de Idaho, su doctorado en desarrollo curricular y administración educativa lo obtuvo en la State University of Washington. Adicionalmente, ella posee la certificación CELTA otorgada por Cambridge y está certificada para entrenar profesores gracias a dicha certificación. Macarena ha enseñado en Chile, México, Arabia Saudita, Emiratos Árabes Unidos y en diversas instituciones, en los Estados Unidos. Actualmente se desempeña como directora del programa de inglés como segunda lengua en Lone Star College-CyFair.
Sharon Bippus: Sharon Bippus obtuvo su Licenciatura en Artes de la Universidad de Houston y su Maestría en Artes enseñando idiomas en la Universidad del sur de Mississippi. Ella ha estado enseñando inglés como segunda lengua desde 1995 y ha enseñado en Eslovaquia, Rusia, y China. Ella actualmente está trabajando en su doctorado en curriculum e instrucción con énfasis en Inglés como segunda lengua en la Universidad de Texas A&M.

William Deese: William Deese obtuvo, tanto su Licenciatura como su Maestría, en la Universidad de Houston-Clear Lake y su Doctorado en enseñanza del inglés como segunda lengua en la Universidad de Miami. El ha enseñado inglés como segunda lengua en el Miami Dade College y en el Houston Comunity College. Es autor y ha publicado, atendido y presentado más de 30 desarrollos profesionales en conferencias y entrenamientos. William está enseñando en LSCS-CyFair, desde otoño de 2008.
Mark Fisher: Mark Fisher obtuvo su Licenciatura en la Southwestern University en Georgetown, Texas. Recibió su Maestría en Arte Francés y en Ciencias enseñando inglés como segunda lengua, de la Universidad de Albany en el estado de Nueva York. El ha enseñado  inglés y francés desde 1992 y en lugares como: Inglaterra, Francia, Marruecos y Chile. El ha estado enseñando en Lone Star College- Fairbanks Center, desde el otoño de 2007.
Carolyn Ho: Carolyn Ho ha estado involucrada con el inglés como segunda lengua a través de su enseñanza y administración, por más de 10 años. Además de dar clases de inglés como segunda lengua en  LSCS-CyFair, ella es profesora certificada CELTA y además analista del CEA (Comission on English Language Program Accreditation). Obtuvo su doctorado en educación superior en la University of Texas en Austin, su Maestría de Ciencias, es en políticas públicas y gerencia, de la Carnegie Mellon University. Adicionalmente tiene una Maestría de Arte, en literatura comparada de la Universidad de Michigan, Ann Arbor y su Grado de Artes en Inglés, de la National Taiwán University. Actualmente labora en LSCS-CyFair. 
Irina Pattern: Irina Pattern ha enseñado inglés desde 1991. Ella obtuvo su Maestría en inglés y alemán como lenguas extranjeras en la Chernovtsi State University, Ucrania. Ella enseño inglés como lengua extranjera y alemán, en Ucrania antes de mudarse a Florida en 1999. Su experiencia en los Estados Unidos incluye la enseñanza del inglés como segunda lengua en el Daytona Beach Community College, Florida, y en Lone Star College Fairbanks Center. Actualmente, ella se desempeña como líder de la facultad de inglés como segunda lengua en LSCS-FBC. Ella disfruta usar tecnología interactiva y herramientas en línea para enseñar inglés en el salón de clases, a fin  de crear un ambiente divertido y excitante de enseñanza.
Rebecca Royer: Rebecca Royer, ha enseñado inglés como segunda lengua desde 2002. Obtuvo su Licenciatura en educación del Inglés y una Maestría en Artes en Inglés en la McNeese State University in Lake Charles, Louisiana. En el 2005 hizo el entrenamiento CELTA. Rebecca ha enseñado en varios programas privados con ESLI, Inc, y en la McNeese State University. Está vinculada a Lone Star-CyFair desde el otoño del 2007.

Caren Shoup: Caren Shoup ha estado enseñando inglés como segunda lengua, desde el 2002. Ella obtuvo
su grado de estudios internacionales de alemán, de la Trinity University, en San Antonio, Texas. Asimismo

recibió su maestría en Artes de Estudios Biculturales- Bilingües con énfasis en inglés como segunda lengua de la Universidad de Texas, en San Antonio. Ha enseñado inglés como segunda lengua a estudiantes de instituciones educativas en Texas y también en escuelas privadas en Japón. Está trabajando en Lone Star College- CyFair desde el otoño del 2007.
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¿CON QUIÉN DEBO HABLAR?

Cualquier persona en el colegio puede ayudarle. Algunos miembros del personal se especializan en ciertas áreas. Depende de su preocupación,  puede ir directamente con ese individuo.  Por favor recuerde que deseamos ayudarle, así que díganos cómo podemos hacerlo. Estamos comprometidos con proveerle el mejor servicio disponible en cualquier sitio, y contamos con que nos ayude al decirnos que tal lo hacemos. ¡Ayudarnos es ayudarse!

DECANO DEL CENTRO DE IDIOMA,  NEGOCIOS, EDUCACION Y ESTUDIOS TRANSITORIOS, LSCS-CyFair:   Anne Albarelli
HSC 204E; 281.290.3986
DECANO Y DIRECTORA EJECUTIVA, LSCS-FAIRBANKS: Deana Sheppard

FBC 204A; 832.782.5082
Ellas están a cargo de todo el área de instrucción, y de cualquier arreglo especial concerniente a los idiomas. Ellas son responsables de las operaciones en general. Puedes consultar con ellas si tienes algún problema que no pudo ser solucionado por los canales regulares,  o por alguna razón en particular que pueda tener. Nuestras puertas están siempre abiertas para los estudiantes.

COORDINADORA DEL PROGRAMA DE INGLES COMO SEGUNDA LENGUA: Macarena Aguilar
TECH 100C; 281.290.3927

LIDER DEL PROGRAMA DE INGLES COMO SEGUNDA LENGUA, LSCS-CyFair: Rebecca Royer
TECH 100

LIDER DEL PROGRAMA DE INGLES COMO SEGUNDA LENGUA, LSCS-Fairbanks: Irina Pattern

FBC 219B; 832.782.5053

Ellas responderán cualquier  duda o inquietud referente a nuestro programa de inglés como segunda lengua, el curso y otras actividades relacionadas.
DIRECTORA DEL PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA, LSCS-CyFair: Nadia Nazarenko

TECH 100ª; 281.290.3980

DIRECTORA DEL PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA, LSCS-Fairbanks: Dennis Dobson

FBC 120G; 832.782.5039

Ellas responderán cualquier pregunta relacionada con el programa de educación continua y sus cursos.

CONSEJERO ESTUDIANTIL, LSCS-CyFair:  Mel Anthony
LRNC 140; 281.290.3271

CONSEJERA ESTUDIANTIL, LSCS-Fairbanks: Jennifer Garrison

832.782.5009

Ellos están a cargo de la difusión de información acerca de los cursos disponibles. Si tiene alguna pregunta acerca de las clases por créditos, educación continua o simplemente otro servicio que se ofrezca en CyFair, contáctelos.

CONSEJERO DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS, LSCS-CyFair:  Henry Phan

 LRNC 142ª; 281.482.1031
ASISTENTE LIDER DEL CENTRO DE ESTUDIANTES, LSCS-Fairbanks: Connie Garrick

FBC 120E; 832.782.5015

Ellos responderán cualquier pregunta relacionada con inmigración. Ellos son los encargados de manejar toda la información relacionada con la I-20 y visas de estudiantes.
DIRECTORA DEL CENTRO DE EVALUACION, LSCS-CyFair: Keyuana Bass

LRNC 150; 281.290.3221

COORDINADORA DEL CENTRO DE PRUEBAS, LSCS-Fairbanks: Sara Growney

FBC 115; 832.782.5034

Ellas ayudan a los estudiantes y a los profesores con sus conocimientos y experiencia en el área de evaluación. Asimismo están a cargo de todos los exámenes de nivelación y resultados del programa de inglés como segunda lengua. 

PERSONAL DE OFICINA, LSCS-CyFair: Vivian Kumler, Fawn Kleff, Meanette Martino, Jacky Martinez
HSC 204; 281.290.5243

ASISTENTES DEL PERSONAL DE OFICINA, LSCS-Fairbanks: Kathy Snow, Lauren Knowles, Barbara Bezub, Jennifer Cantu

FBC 120; 832.782.5011

Cualquier pregunta o inquietud sobre las inscripciones, los horarios o cambios de clase, del equipo audio-visual o los laboratorios de cómputo, debe ser dirigida a las secretarias. Ellas le ayudarán a encontrar la información o a contactar a la autoridad adecuada.

ENCARGADA DE ADMISION, LSCS-CyFair: Ashlie Flores,
LRNC 143G; 281.782.5011

ENCARGADA DE ADMISION,LSCS-Fairbanks: Henry Smith, Evelyn Flores, Vanessa Phan, Vanessa Williams

FBC 120; 832.782.50

Son las encargadas de toda la información sobre los estudiantes y el pago de colegiaturas. Por favor, dirija a ellas cualquier duda sobre las fechas de pagos y las cantidades a pagar. También pueden suministrarle información sobre los cursos por dictarse u otros cursos del mismo nivel cuando necesite cambiar horarios.

COORDINADOR DE LOS LABORATORIOS DE IDIOMAS, LSCS-CyFair: Georges Detiveaux

LRNC 210-212; 281.290.5975
Georges está a cargo de los laboratorios de idiomas, los programas por computadora de instrucción, videos, y audios como parte de sus clases de inglés como segunda lengua.

SISTEMA DE LONE STAR COLLEGE
LSC-CyFair es parte del distrito Lone Star (LSCS) el cual es una institución comunitaria, comprensivo, financiado con fondos públicos, que ofrece oportunidades de educación post-secundaria en el norte metropolitano de Houston, en los condados de Harris y Montgomery. Está acreditado por la Comisión de Colegios de la Asociación Sureña de Colegios y Escuelas para conferir grados de Asociado en Arte (Associate of Arts Degree), Asociado en Ciencias (Associate of Science Degree), Asociado en Ciencias Aplicadas (Applied Science Degree) y certificados..

LSCS es un distrito con múltiples campus que ha alcanzado las 1,400 millas cuadradas, y que sirve a más de un millón de residentes del norte de Houston.
North Harris College, Kingwood College, Tomball College y Montgomery College,  son los otros cuatro campus que integran  el Distrito de Lone Star College System.

Con membresía en:

American Association of Community Colleges

American Association of Intensive English Programs

American Institute for Foreign Study

Association of International Education

Association of Texas Colleges and Universities

Community Colleges for International Development

National Association of Instructional Administrators

Texas Community College Association

Texas Community College Teachers Association

Texas Consortium for Study Abroad

Texas Distance Learning Association

Programas aprobados por:

Board of Nurse Examiners for the State of Texas

Commission on English Language Program Accreditation

Montessori Accreditation Council for Teacher Education

Texas Commission on Law Enforcement Officer Standards and Education

Texas Department of Health

Texas Education Agency

Texas Higher Education Coordinating Board

Texas State Cosmetology Commission

The Community Development Council
MISIÓN

La misión del Programa de Inglés como Segunda Lengua de LSCS-CyFair  es proporcionar un aprendizaje dinámico, que se distinga por su excelencia en la enseñanza, permitiendo a los parlantes no-nativos del inglés adquirir habilidades de adaptación en el idioma inglés y en la cultura, que son indispensables para funcionar y tener éxito en ambientes académicos, laborales y sociales.

Para llevar a cabo la misión, los objetivos del programa de inglés como segunda lengua son:

· Preparar a los estudiantes para el éxito académico dentro del sistema de las universidades americanas.

· Desarrollar habilidades de comunicación propios para el entorno del mundo laboral

· Mejorar la comprensión intercultural

DECLARACIÓN DE VALORES

· Comunidades de Aprendizaje – Creemos que el Programa de Inglés como Segunda Lengua de CyFair College es una comunidad de aprendizaje dinámica, distinguida por su excelencia en la enseñanza, permitiendo a los parlantes no-natos desarrollarse a su máxima capacidad para triunfar en un ambiente laboral competitivo y para ser aprendices eficaces el resto de su vida.

· Acceso con Calidad – Creemos que el Programa de Inglés como Segunda Lengua de CyFair College provee un ambiente de aprendizaje enriquecedor, que cubre las necesidades de sus parlantes no-natos a través de sistemas de alcance, de acceso y de apoyo estudiantil, y a través de maestros y personal diversos.

· Establecer Comunidades y Asociaciones - Creemos que el Programa de Inglés como Segunda Lengua de CyFair College es un catalizador para promover una jornada educativa sin ataduras, y para nutrir la vida intelectual y cultural de sus parlantes no-nativos.

· Desarrollo Económico y de Fuerza Laboral - Creemos que el Programa de Inglés como Segunda Lengua de CyFair College sirve como un vínculo fundamental de desarrollo económico y de fuerza laboral para mejorar la prosperidad de nuestra región a través de convenios con negocios, organizaciones gubernamentales y comunitarias.
· Recursos Humanos – Creemos que los recursos más importantes del Programa de Inglés como Segunda Lengua de Cy-Fair College son los académicos y los empleados, los cuales tienen acceso a un ambiente colegial que recompensa la excelencia, provee oportunidades de desarrollo profesional, favorece la participación significativa en el proceso de toma de decisiones, y otorga excelentes compensaciones.

· Tecnología – Creemos que los estudiantes alcanzan sus metas de mejor manera conforme el Programa de Inglés como Segunda Lengua de CyFair College provee servicios de apoyo, fuentes de aprendizaje, tecnologías modernas y sistemas de información efectivos.

· Información – Creemos que el cumplimiento de los propósitos y objetivos del Programa de Inglés como Segunda Lengua de CyFair College requiere de un sistema de comunicación efectivo para los participantes tanto internos como externos.

· Liderazgo - Creemos que el Programa de Inglés como Segunda Lengua de CyFair College, expandiéndose sobre una base sólida de crecimiento y servicio, es un líder reconocido  en la instrucción de inglés como segunda lengua, haciendo importantes contribuciones a la profesión a través de asociaciones, innovaciones, becas, servicios creativos y tecnología integrada.
· Administración - El Programa de Inglés como Segunda Lengua de CyFair College está comprometido a administrar rigurosamente los recursos que se le confían para asegurar el máximo beneficio de los parlantes no-natos del inglés.
· Evaluación – Creemos que es esencial que el Programa de Inglés como Segunda Lengua de CyFair College evalúe regularmente el impacto y los logros de nuestros esfuerzos para poder mejorar continuamente.
DISEÑO DEL PROGRAMA DE INGLÉS COMO SEGUNDA LENGUA

El Programa de Inglés como Segunda Lengua está diseñado para los parlantes no-natos del inglés que quieren mejorar sus habilidades en el idioma y la cultura. Está enfocado a los trabajadores profesionales, a los estudiantes que se preparan para estudiar en una universidad, para entrenamiento vocacional o para formar parte de la fuerza laboral. Adoptamos un programa de habilidades integradas con componentes de hablar/escuchar, lectura/desarrollo de vocabulario y gramática/escritura. Los estudiantes se inscriben en clases de inglés como Segunda Lengua con propósitos académicos [CRÉDITO]  ó en clases de inglés como Segunda Lengua con propósitos de comunicación y laborales [CE].
Los cursos de Crédito se enfocan hacia los estudiantes que buscan una carrera académica. Se hace énfasis en la preparación para el estudio universitario, al mismo tiempo que se enseña la cultura americana y el inglés para la vida y la comunicación cotidianas.  Las actividades que se incluyen en el programa de estudios son:

· Habilidades para escuchar y hablar que sean útiles en la vida cotidiana y en las clases universitarias: presentaciones formales, reportes y toma de notas de clases

· Desarrollo de habilidades de pronunciación: sonidos, ritmos, acentos  y entonación

· Habilidades en escritura para producir documentos de formato académico y exámenes de composición: estructura de la oración, desarrollo del párrafo y  composición y resúmenes

· Gramática enfocada a la comunicación y al contenido: forma, significado y uso; análisis de elementos y patrones de las oraciones en inglés; transformación y combinación de oraciones, reconocimiento y corrección de errores en oraciones

· Habilidades de lectura y desarrollo de vocabulario: ideas principales, inferencias, pistas contextuales, lectura de velocidad, toma de notas e historias cortas

· Preparación para el TOEFL, toma del examen y habilidades de estudio académico

· Instrucción con ayuda en computadoras: procesador de palabras para escritos académicos y de negocios, software interactivo de pronunciación, vocabulario, gramática, lectura, escritura, hablar y escuchar.
· Recursos complementarios a través del internet

· Gran variedad de materias electivas en todo el colegio

Los cursos de Educación Continua están diseñados para profesionistas, participantes que se preparan para carreras que requieren dominio del inglés y para quienes buscan un desarrollo de habilidades en el inglés sin enfocarse a una admisión a una universidad. Enfatizan el inglés para la vida cotidiana y para llevar a cabo transacciones informales de negocios.   Las actividades que se incluyen en el programa de estudios son:

· Habilidades para escuchar y hablar de uso cotidiano y en el trabajo: discusiones, negociaciones, actuaciones, prácticas conversacionales, presentaciones orales; video y audio cassettes

· Desarrollo de habilidades de pronunciación: sonidos, ritmo, acentos, entonación, fusión de sonidos y discurso relajado

· Habilidades de escritura con propósitos de negocios y prácticos: notas, memorándums, cartas, reportes y corrección de gramática

· Gramática enfocada a la comunicación y el contenido

· Vocabulario práctico y uso de modismos

· Lectura para el uso cotidiano, entretenimiento e información

· Actividades que enfatizan la cultura, el comportamiento y las costumbres americanas

· Integración de SCANS
· Instrucción con uso de computadoras, software interactivo de pronunciación, vocabulario, gramática, lectura, escritura, para conversar  y escuchar.
· Recursos complementarios a través del Internet

· Cursos y programas de capacitación laboral

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROGRAMA

LSC-CyFair ofrece una amplia variedad de programas de inglés como segunda lengua para lograr alcanzar las diversas necesidades de su comunidad las cuales incluyen:

Inglés como segunda lengua Nivel Básico – Principiante a principiante-avanzado;  4 niveles.
Inglés como segunda lengua Integrado Intensivo – Principiante-avanzado a intermedio-avanzado; 2 niveles.
Inglés como segunda lengua  Cursos Individuales – Principiante-avanzado a avanzado; 4 niveles.

Inglés como segunda lengua Académico – Intermedio-avanzado a avanzado;  4 niveles.
Inglés como segunda lengua Vocabulario y Comunicación Para el Trabajo – todos los niveles.
Nivel Básico: Este curso está diseñado para aquellos estudiantes que no poseen o poseen muy poco conocimiento de inglés. El curso es una introducción básica a la lectura, escritura, conversación y destreza auditiva. Se realizan extensas practicas de comunicación oral en situaciones diarias y/o cotidianas, comprensión de lecturas cortas y artículos, escritura según el nivel del estudiante y practica auditiva. Además, el nivel básico incluye temas de comunicación y conversación para el lugar de trabajo. Todos los cursos, al ser finalizados, ofrecen unidades de educación continua. Los cursos se ofrecen en diferentes horas y días. Por favor consulte el horario de educación continua, actualizado.
Integrado Intensivo: Este curso está diseñado para estudiantes con cierto conocimiento de inglés y que desean profundizar su aprendizaje. Se ofrecen dos niveles, principiante-avanzado e intermedio-avanzado, los cuales buscan construir bases solidas en el aprendizaje del idioma.
El diseño de las clases por bloque tiene como propósito hacer el aprendizaje significativo y útil, reforzando conocimientos y estrategias dentro de un marco temático. Cada curso combina tres tipos de habilidades: Comunicación oral, lectura y escritura; todas las clases están conectadas ya que comparten los mismos contenidos. Adicionalmente, el curso por bloques ofrece un aprendizaje comunicativo con actividades y proyectos diseñados a ayudar al estudiante a aplicar las habilidades aprendidas en inglés en su vida diaria y facilitarle el buen entendimiento de la cultura americana.
Para los estudiantes principiantes o intermedios es recomendable que tomen el curso Integrado Intensivo. Estudios han demostrado que los estudiantes tienden a progresar más rápido en cursos integrados (blocks). Los estudiantes tendrán grandes oportunidades de demostrar su progreso y aprendizaje durante el programa de actividades y proyectos diseñados.
Cursos Individuales: los cursos son similares al programa Integrado Intensivo con la excepción de que las clases no son en bloque. Los estudiantes que no puedan asistir al horario intensivo podrán elegir tomar cursos individuales, los cuales también se dictan en LSC-Fairbanks.
A diferencia de las clases por bloques, las clases individuales enfatizan mas en un área en particular y no necesariamente va a la par con los temas discutidos en las clases por bloques en cuanto al seguimiento de los temas de los libros se refiere. Dependiendo de cuantas asignaturas el estudiante tome, su progreso en escuchar, hablar, gramática, escribir y leer, variará.

Académico: Los cursos académicos están diseñados para los principiantes que están en los altos niveles intermedios y avanzados y que desean  conseguir un nivel  universitario. Los cursos no son por bloques, aunque se recomienda a los estudiantes tomar dos o más clases del mismo nivel para obtener mejores resultados, en cuanto a su formación lingüística comprensiva y alcanzar los niveles estándares del inglés académico  y  poder entrar a la Universidad.
Vocabulario y Comunicación para el Trabajo: Los  cursos de vocabulario y comunicación para el trabajo son cursos cortos. Se diseñan para proporcionar la formación lingüística en áreas específicas por ejemplo, la comunicación oral, la escritura, la preparación de TOEFL, la pronunciación. Estos cursos se ofrecen durante todo el año en diferentes horarios. Algunos cursos pueden tener requisitos previos específicos. Por favor, consulte el catálogo de información.
El curso de la preparación de TOEFL: Este curso proporciona la información y entrenamiento para la prueba de TOEFL. Se realiza una revisión sobre cada sección del examen, profundizándose  los conocimientos lingüísticos  a través de actividades comunicativas. 
Los estudiantes internacionales con visa F-1 deben tomar todos los cursos intensivos integrados o cursos académicos para mantener su status.
Las clases se ofrecen durante el día, la noche, y los fines de semana.

El departamento de inglés como segunda lengua tiene otros cursos diseñados para ayudar al estudiante a mejorar y practicar el inglés.

Estos cursos varían, sin embargo he aquí  la lista de los cursos que ofrecemos:
Habilidades integradas

Bases gramaticales

Repaso de gramática

Pronunciación

Desarrollo de habilidades,  vía servicio de aprendizaje

Desarrollo de habilidades, vía películas 

DESCRIPCIÓN DE LOS CURSOS

INGLÉS/ ENGL 0308/CENGL 3100558 Taller de los conocimientos lingüísticos de inglés

Este curso introduce el uso de las capacidades de comunicación necesarias a nivel personal, académico, y la comunicación empresarial. Incorpora al estudiante con el contenido que el instructor ha generado y determina metas individuales en cada taller. Existe  laboratorio disponible para esta clase
INGLÉS/ENGL 0337/CENGL 3003701 Principio de lectura de ESOL alto:

Este curso desarrolla las capacidades de la lectura y del vocabulario de los estudiantes extranjeros para la comunicación personal, académica, y profesional usando los materiales para control del vocabulario basados en temas diversos. El curso incluye práctica extensa en la lectura y las narraciones breves y los artículos simples, que comprenden escritura de oraciones relacionadas. El objetivo está en la comprensión literal, identificando la idea principal, y desarrollando una base relevante del vocabulario. La escritura se requiere para complementar algunas actividades de la lectura. Los estudiantes que se inscriben en este curso deben tener capacidades previas de lectura y escritura básicas en su lengua materna y estar familiarizados con la escritura de la lengua  romana. También habrá laboratorio disponible para esta clase. Requisito previo: Examen de nivelación.
INGLÉS/ENGL 0338/CENGL 3003801 Lectura Intermedio:

 Este curso desarrolla las capacidades de la lectura y del vocabulario de los estudiantes extranjeros para la comunicación personal, académica, y profesional usando los materiales basados en diferentes temas a discutir en clases. El curso incluye práctica extensa en artículos descriptivos y narrativos de la lectura y del multi-párrafo que comprende, historias, informes, búsqueda de palabras en el  diccionario, y la escritura de párrafos relacionados. El objetivo es lograr la comprensión literal, la identificación de ideas principales deducidas, el desarrollo de la velocidad, el análisis de la palabra, la extensión del vocabulario, y habilidades en la utilización del diccionario. La escritura se requiere para complementar actividades variadas de la lectura. Habrá laboratorio disponible para esta clase. Requisito previo: INGLÉS 0337 o examen de nivelación.
INGLÉS/ENGL 0339/CENGL 3003901 Lectura alta/intermedio:

Este curso continúa desarrollando las capacidades de la lectura y del vocabulario de los estudiantes extranjeros para los propósitos personales, académicos y profesionales usando una gran variedad de temas. El curso incluye práctica extensa en la lectura y los artículos de páginas múltiples que comprenden, las narrativas, los informes, los editoriales, los ensayos de la opinión, y los materiales de referencia, y escritura de respuestas relacionadas. El objetivo de este nivel es lograr la interpretación del material y de las inferencias efectivos; velocidad cada vez mayor mientras mantiene la comprensión; reconocimiento y comprensión de idiomas, analogías, sinónimos y antónimos, y pistas del contexto; análisis de la palabra; y parafraseo. La escritura se requiere para complementar actividades de la lectura. Igualmente habrá laboratorio disponible para esta clase. Requisito previo: INGLÉS 0338 o examen de nivelación.
INGLÉS/ENGL 0305 Lectura  avanzada 

Este curso afina las habilidades académicas de la lectura y del vocabulario de los estudiantes y proporciona la instrucción para satisfacer el requisito de THEA para la lectura. Incluye el trabajo sobre el desarrollo de la velocidad de la lectura, técnicas de la pre-lectura, estudio, forma de palabra, vocabulario en contexto, y la extracción de la información literal y deductiva del texto así como de cartas, gráficos, ilustraciones, y fotografías. La escritura se requiere para complementar algunas actividades de la lectura. Laboratorio disponible para esta clase. Requisito previo: INGLÉS 0339 o examen de nivelación.
INGLÉS/ENGL 0353/CENGL 3005301 Escritura principiante:

En este curso los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar, practicar, y aplicar  las estructuras básicas del inglés y  realizar tareas de escritura simples. Los estudiantes que se inscriban en este curso deben tener capacidades básicas de leer y escribir en su lengua materna y estar familiarizados con la escritura romance. Laboratorio disponible para esta clase

Requisito previo: examen de nivelación.
INGLÉS/ENGL 0354/CENGL 3005401 Escritura  nivel intermedio:

En esta clase los estudiantes tendrán la oportunidad de aumentar sus habilidades en la escritura necesarias para la comunicación personal y académica básica. Técnicas de la escritura, proceso  para escribir párrafos simples y para obtener conocimientos en el uso de las estructuras básicas de la lengua. Laboratorio disponible para esta clase.

Requisito previo: INGLÉS 0353 o examen de nivelación.
INGLÉS/ENGL 0355/CENGL 3005501 Escritura alta/intermedio:

En este curso el estudiante aprenderá a escribir estructuras sofisticadas en el área gramatical a través de la escritura de ensayos utilizando técnicas de proceso de la escritura aprendidas en clase. Habrá laboratorio disponible para esta clase.

 Requisito previo: INGLÉS 0354 o examen de nivelación.
INGLÉS/ENGL 0356/CENGL 3005601 Escritura avanzada:

En este curso los estudiantes utilizan técnicas de proceso de la escritura para escribir ensayos académicos tales como comparación y contraste, clasificación, causa-efecto y discusión. Laboratorio disponible para esta clase.

Requisito previo: INGLÉS 0355 o examen de nivelación
INGLÉS/ENGL 0343/CENGL 3004301 Comunicación oral principiante:

En este curso los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar fluidez y exactitud en el discurso y de aplicar las estrategias para comprender y procesar temas relacionados con asuntos familiares. Los estudiantes que se inscriben en este curso deben tener conocimientos básicos de lectura  y escritura en su lengua materna y estar familiarizados con la escritura romance. Laboratorio disponible para esta clase.

Requisito previo: examen de nivelación.
INGLÉS/ENGL 0344/CENGL 3004401 Comunicación oral intermedio:

En esta clase los estudiantes desarrollarán y aumentarán su capacidad de expresión la cual es necesaria para la comunicación personal, académica, y profesional. Desarrollarán capacidades para usar la lengua en un contexto cotidiano donde podrán dar consejo, describir, narrar, expresar posibilidades, y hacer predicciones. Los estudiantes aprenderán estrategias prácticas para comprender declaraciones y párrafos cortos. Laboratorio disponible para esta clase. Requisito previo: INGLÉS 0343 o examen de nivelación.
INGLÉS/ENGL 0345/CENGL 3004501 Comunicación oral alto/Intermedio:

En este curso los estudiantes aprenderán las estructuras sofisticadas de la gramática y vocabulario que podrán usar en su  discurso y también podrán comprender conferencias cortas. Laboratorio disponible para esta clase. 

Requisito previo: INGLÉS 0344 o examen de nivelación
INGLÉS/ENGL 0346/CENGL 3004601 Comunicación oral avanzada:
En este curso los estudiantes comprenden y practican las estructuras cada vez más sofisticadas en discurso. Laboratorio disponible para esta clase. 

Requisito previo: INGLÉS 0345 o examen de nivelación
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA

CCOMG*2100308 Comunicación básica

En este curso se trata básicamente que el estudiante  escuche, hable, lea, escriba, y obtenga ciertas habilidades a nivel de comunicación necesarias para el mundo de la industria y los  negocios. El mismo ayuda a mejorar las capacidades de comunicación, así como habilidades de interactuar eficazmente en el área de trabajo. El curso está diseñado para personas extranjeras que no tengan ningún tipo de conocimiento formal en inglés.

CCOMG*2100073 Comunicación y el Trabajo I

Este curso está diseñado para aquellos estudiantes cuya lengua primaria sea cualquiera, menos inglés. Aquí los estudiantes aprenderán lectura básica con la utilización de un vocabulario referente al campo laboral, escritura, y desarrollar habilidades para escuchar y entender. El énfasis principal está en el vocabulario (palabras básicas) y la lectura fonética; refinar la pronunciación oral y escrita y las habilidades de escuchar para la productividad en el trabajo. Lograr que obtengan cada vez más control de los sonidos en inglés y reducir al mínimo la falsa valoración del trabajo debido al acento extranjero. El curso provee información cultural necesaria para la comunicación escrita y oral del lugar de trabajo y les da la oportunidad de desarrollar, practicar y aplicar las estructuras básicas del inglés, además de poder dar un discurso simple. Los estudiantes inscritos en este curso deben tener capacidades de leer y escribir básicas en su lengua materna y estar familiarizados  con la escritura romance.

CCOMG*2100148 Comunicación y el Trabajo II

	Este curso proporciona la práctica comunicativa dinámica para los estudiantes cuya lengua primaria 

no es el inglés, donde el estudiante aplicará una variedad de contextos relativos y relevantes al área

de trabajo. Este curso ayuda a aumentar el nivel del discurso y las habilidades en la escritura necesarias

para una comunicación asertiva. Los estudiantes  desarrollan la utilización de estructuras básicas de la

lengua y pueden interactuar tanto de forma oral, como escrita. El curso hace énfasis en vocabulario y

 lectura,  fonética, comprensión, escuchar, y hablar en lo que es el área ocupacional.
CCOMG*2100456 Comunicación para el lugar de trabajo III 

Este curso proporciona y mejora las habilidades y el vocabulario gracias a la comprensión de la lectura,

 así como el discurso, la escritura, y habilidades que escuchan para el éxito del trabajo. Se centra en el reconocimiento y comprensión del idioma, las analogías, los antónimos, y los sinónimos, y las pistas 

dentro  del contexto. Ayuda a la interpretación del material de manera eficaz y mejora  inferencias asociados

 a la comunicación relativa al trabajo. Los estudiantes aumentan su grado de fluidez, exactitud, y la

 comprensión en escuchar, hablar, escribir, y habilidades de lectura necesarias que sean satisfactorias para su entorno de trabajo. El curso amplía el vocabulario y la comprensión de párrafos cortos y le permite a los 

estudiantes trabajar en el perfeccionamiento de las estructuras principales de la lengua, así como de las estructuras mecánicas básicas de la escritura para la comunicación profesional. 

 CCOMG*2100562 Comunicación para el lugar de trabajo IV 

Este curso esta diseñado para los estudiantes cuya lengua primaria no sea inglés. Este nivel acentúa

 el desarrollo del vocabulario en el área industrial relacionando habilidades, determinar el significado del contexto, identificando formas de palabra y variación en el significado, los sinónimos y los antónimos, las pistas del contexto, connotación y signo, hecho y opinión. Este curso proporciona práctica comunicativa dinámica a los estudiantes en contextos relativos al trabajo; de igual forma realza la capacidad de los estudiantes de obrar recíprocamente y de intercambiar  información, ya que se discuten situaciones diarias y asuntos relativos al trabajo.
CCOMG*2100561 Gramática y escritura para el lugar de trabajo I 
Este curso esta diseñado para estudiantes cuya lengua primaria no es el inglés. Este curso se

 concentra en comprender el vocabulario relativo al trabajo. Le enseña a los estudiantes a

 determinar el significado del contexto, identificando la forma de las palabras y la variación en el 
significado, los sinónimos y los antónimos, las pistas del contexto, connotación y signo,  hecho y 
opinión. El curso reafirma las estructuras de la gramática y de las habilidades de la escritura 
necesarias para la comunicación del lugar de trabajo, y proporciona la comunicación dinámica 
en una variedad de contextos del lugar de trabajo

	CCOMG*2100701 Gramática y escritura para el lugar de trabajo II 
Este curso se centra en la enseñanza de un vocabulario seleccionado de términos técnicos/ocupacionales,
incluyendo la pronunciación apropiada de los términos y el uso de las estructuras del inglés requeridas 
para negocios y la industria. Es una continuación de la pronunciación del sistema de sonido del inglés

para reducir al mínimo el hecho de que los estudiantes no sean bien comprendidos debido a su 

acento extranjero. 

CCOMG*2100366 Conversación para el lugar de trabajo 

Este curso esencialmente trata el discurso, la lectura, la escritura, y las habilidades
en computación requeridas para el ambiente laboral e industria. La idea de este curso es mejor las

habilidades de discurso de los estudiantes. El objetivo básico es ayudar a los estudiantes
a desarrollar las capacidades necesarias para participar en las conversaciones relacionadas 
con las situaciones presentes en el trabajo y sociales de alto interés.


CCOMG*2100671 Pronunciación para el lugar de trabajo I 

Este curso se centra en enseñar un vocabulario selectivo donde se usen términos ocupacionales técnicos, incluyendo la pronunciación apropiada de los términos y el uso de las estructuras gramaticales requeridas para el ambiente laboral e industrial. Está diseñado para mejorar las habilidades en cuanto a pronunciación  se refiere, en parte aumentando el control del sistema de sonidos del inglés.
CCOMG*2100672 Pronunciación para el lugar de trabajo II 

Este curso se centra en la enseñanza de un vocabulario selectivo de términos técnicos/ocupacionales, incluyendo la pronunciación apropiada de términos y el uso de las estructuras de la lengua requeridas para el ambiente de negocios y la industria. El curso es una continuación de la pronunciación del sistema de sonido inglés para reducir al mínimo el acento extranjero. 

                                                     INSCRIPCIONES LIGADAS                                    

Educación Continua trabaja estrechamente con el programa institucional por créditos. Los estudiantes se inscribirán en cualquiera de los dos tipos de clases, sin embargo ambas se juntan al momento de comenzar las clases. Estas clases duran el semestre entero o  porción del mismo. Los estudiantes que se inscriban para estas clases deben cumplir con los requisitos establecidos por el instructor respectivo. Los estudiantes registrados en educación continua ganarán unidades de la educación continua. Los estudiantes registrados con crédito ganarán las horas del crédito del semestre (SCH). Si usted desea recibir un certificado CEUs, debe inscribirse en el programa de educación continua en vez de inscribirse en el programa de créditos. 

PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES INTERNACIONALES

El programa de inglés como segunda lengua está autorizado para emitir la formaI-20, necesaria  para aquellos estudiantes que necesiten su F-1 student visa para el programa de tiempo completo intensivo. Los estudiantes que deseen una forma I-10 deberán presentar los siguientes documentos:
1. Completar la forma de aplicación de admisión.
2. Presentar una carta notariada donde se indique evidencia de suficiente respaldo financiero para el año escolar.
3. Calificaciones recientes

Estos documentos no pueden ser entregados luego de las siguientes fechas:

Semestre de otoño--1º de julio

Semestre de primavera---1º de noviembre

Semestre de verano--1º de abril

Cuando el estudiante es admitido en el programa de inglés como segunda lengua,  recibirá una carta de aceptación y la forma I-20, los cuales deben ser presentados ante la Embajada de los Estados Unidos, o del consulado para aplicar por la visa F-1. De acuerdo con las leyes de inmigración la forma I-20 será otorgada al estudiante que vaya a estudiar tiempo completo. Por consiguiente, un estudiante que haya sido  admitido con visa F-1 debe inscribirse y mantener un mínimo de 12 créditos/horas en cada uno de los semestres de otoño y primavera.
CALENDARIO ACADÉMICO

	
	
	

	OTOÑO 2009
	PRIMAVERA 2010
	VERANO 2010

	Agosto 24 – Diciembre 13                   
	Enero  19 – Mayo 16
	Junio 7 – Agosto 18


OTOÑO 2010


PRIMAVERA 2011

VERANO 2011
Agosto 30 – DIciembre 19             Enero 17 – Mayo 14

Junio 6 – Agosto 20
DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

El programa intensivo de inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) provee una introducción al idioma y la cultura del mundo de habla inglesa. Cuando termine el programa habrá adquirido el dominio del vocabulario y las estructuras necesarias para la comunicación personal y de negocios, así como un conocimiento de las costumbres y valores americanos. El programa contiene lo mejor de lo que se llama “enseñanza comunicativa del idioma”, incluyendo desarrollos recientes en la creación de salones de clase interactivos centrados en el estudiante. Provee a los alumnos con contextos naturales y significativos para practicar las funciones comunicativas de la lengua.  Los objetivos básicos del programa son: 1) ayudar a los estudiantes con habilidades limitadas en inglés a dominar la lengua y 2) presentar al idioma dentro del contexto de la cultura contemporánea de habla inglesa.

Hemos adoptado un acercamiento pragmático, y hemos evitado, a propósito, depender de una sola teoría del aprendizaje del idioma.  Nuestro principio guiador ha sido  presentar el material de tal forma que involucre de gran manera la participación del estudiante en el proceso de aprendizaje. Con este fin, hemos evaluado una gran variedad de técnicas pedagógicas y hemos seleccionado aquellas que dan los mejores resultados dentro y fuera del salón de clases formal. Esta integración  y entrelazado de técnicas es el corazón de nuestro programa de ESL, y permite que cada instructor adapte el programa a su manera de enseñar, y a las necesidades de los estudiantes.

Una forma eficaz de involucrar a los estudiantes en el aprendizaje de una segunda lengua, es  hacer la comunicación en la nueva lengua, relevante a su vida y cultura. Por lo tanto, la mayoría de las actividades en este programa tienen temas de la vida real (por ejemplo, seguir direcciones, llenar solicitudes y formas, lectura y comprensión de letreros y etiquetas).

El programa está organizado alrededor de dos áreas:

· Aptitudes – lo que los aprendices necesitan ser capaces de hacer en inglés en situaciones de la vida real;

· Funciones – como usar el lenguaje: hacer y responder a preguntas en situaciones específicas, dar su opinión, estar y no estar de acuerdo, hacer sugerencias, pedir aclaraciones, etc..
APTITUDES PROFESIONALES Y DE CARRERA

La Comisión de la Secretaría en Alcanzar las Habilidades Necesarias (Secretary’s Commission on Achieving the Necessary Skills –SCANS, por sus siglas en inglés) se estableció en febrero de 1990.  Su misión era definir las habilidades y el conocimiento que caracterizan a una economía de alto desempeño. La comisión debía aconsejar a la Secretaría de Trabajo sobre el tipo y el nivel de habilidades necesarios para empleos que requieren de habilidades superiores y pagan más.  El plan de acción de SCANS empieza por definir el “saber cómo en el trabajo”.  Éste saber cómo en el trabajo consiste en Aptitudes en el Trabajo y en Habilidades Fundamentales.  El Programa de Inglés como Segunda Lengua integra SCANS a su currículum.  Le ofrece la oportunidad de desarrollar, practicar, y aplicar las habilidades necesarias para conseguir trabajo y progresar en él.

APTITUDES EN EL TRABAJO – los buenos trabajadores pueden usar productivamente:
· Recursos – saben cómo distribuir su tiempo, dinero, materiales, espacio y personal.

· Habilidades interpersonales – pueden trabajar en equipo, enseñar a otros, servir a clientes, ser líderes, negociar y trabajar con gente con diversos antecedentes culturales.

· Información – pueden adquirir y evaluar datos, organizar y mantener archivos, interpretar y comunicar y usar computadoras para procesar información

· Sistemas – comprenden sistemas sociales, organizativos y tecnológicos; pueden monitorear y corregir el desempeño, y pueden diseñar o mejorar sistemas.

· Tecnología – pueden seleccionar equipo y herramientas, aplicar tecnología a tareas específicas y mantener y reparar equipo.

HABILIDADES FUNDAMENTALES – los trabajadores competentes en trabajos de efectividad alta necesitan:

· Habilidades básicas – lectura, escritura, aritmética y matemáticas, hablar y escuchar.
· Habilidades de pensamiento – la habilidad para leer, razonar, pensar creativamente, tomar decisiones y resolver problemas.
· Cualidades personales – responsabilidad individual, autoestima y autodirección, sociabilidad e integridad.
Fuente: Departamento del Trabajo de E.U., Aprendiendo un Modo de Vida: Un Programa de Alto Rendimiento (1992)

ENTRENAMIENTO INTERCULTURAL

Un factor determinante en su éxito es la habilidad para adaptarse a un ambiente diferente, incluso hostil. Para ayudarle a sobreponerse a ésta barrera se le proporciona entrenamiento intercultural a través del programa, como parte de la instrucción del idioma. Este entrenamiento cultural no sólo se  refiere a aprender sobre las creencias culturales y las prácticas de trabajo americanas, sino que también es una experiencia para aprender a tratar mejor a las personas en su propia vida. Usted desarrolla la capacidad de conocer y responder al comportamiento de personas de diferente etnicidad de tal manera que sea en beneficio mutuo. Este entrenamiento también enfatiza que tener la actitud adecuada hacia la escuela y el trabajo es tan importante como tener las aptitudes necesarias. Le ayuda a desarrollar un concepto de eficiencia y parámetros de calidad que le ayudarán a adaptarse a los requisitos y retos de la escuela, el trabajo y la vida diaria.

Aunque el curriculum  está diseñado para proveer una clara y comprensible entrada a la cultura americana, todos  los valores de las culturas se encuentran en el salón de clases del inglés como segunda lengua. Los estudiantes tienen constantes oportunidades para convertirse a la cultura de los Estados Unidos, mientras están aprendiendo el inglés.
APRENDIZAJE EN LINEA

El Centro de Idiomas en sociedad con el departamento de aprendizaje a distancia tiene como único sitio, el sistema en línea llamado ANGEL. Este formato  es bien distinto a las aulas en línea tradicionales a la que la mayoría de los estudiantes han experimentado. 
Aprendizaje en línea está conformado por cursos en línea y cursos híbridos.

Cursos en línea: le permite al estudiante obtener créditos sin tener que desplazarse a ninguno de los campos de Lone Star College System. El contenido  y la transferibilidad de estas clases es la misma que una clase tomada en el campus, ya que los instructores se valen de cierta variedad de actividades de enseñanza como discusiones, proyectos de clase, exámenes, presentaciones y trabajos escritos.
Cursos Hibrido/Flex: son cursos donde el instructor tiene dos maneras de llevar la clase, ya que en este tipo de cursos los estudiantes se ven con el instructor cara a cara y utilizan internet para las actividades. Cabe destacar que los estudiantes que toman este tipo de cursos tienen los mismos derechos y responsabilidades como si estuvieran asistiendo a una clase regular en el campus.

El programa de inglés como segunda lengua ofrece algunos cursos híbridos y en línea. Por favor consulte los horarios actualizados de las clases con créditos y educación continua.
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE EN EL CAMPUS
LSC-CyFair ofrece una amplia variedad de recursos para el aprendizaje que aceleran la adquisición del idioma Ingles. Todas las instalaciones son atendidas por personal preparada para ayudarles y están equipadas con tecnología de punta. A continuación un pequeño esquema de cada recurso. Siéntase en la libertad de visitar individualmente cada página web para mayos información.
CENTRO DE APRENDIZAJE Y LABORATORIO DE IDIOMAS LSC-CyFair
El propósito del Centro de Aprendizaje es proveerle con los servicios académicos y las facilidades necesarias para que usted mejore sus aptitudes actuales, aprenda nuevas aptitudes y desarrolle estrategias efectivas para aprender el resto de su vida. Los servicios del Centro de Aprendizaje son lo suficientemente flexibles para enfrentar las demandas de una población cambiante, así como para acomodar los diferentes estilos de aprendizaje y para ayudarle a persistir hasta que alcance sus metas educativas.

El Programa de Inglés como Segunda Lengua le anima a que elija entre una amplia variedad de materiales de nuestro Centro de Aprendizaje.  Al utilizar el laboratorio de computadoras, las cintas de video y los audio-cassettes, usted puede tener estudio y prácticas adicionales del idioma. Los asistentes de laboratorio están a su disposición para enseñarle a utilizar la computadora, y los materiales de audio y video.

Para entrar al mundo moderno de la instrucción tecnológica,  CyFair College le ofrece una gran variedad de materiales para el idioma inglés a través de la utilización de programas especializados de computadoras, diseñados para reforzar el uso significativo de la gramática, el vocabulario y el orden de las palabras. Las cintas de video presentan piezas de la vida americana, en las cuáles podrá observar una vista más realista de las interacciones sociales y aprender conceptos culturales que le facilitarán su adaptación a su nuevo ambiente cultural. Los audiocassettes refuerzan sus habilidades en la pronunciación, el vocabulario, la gramática, el habla y el escuchar. Puede escoger entre una amplia variedad de materiales apropiados para su nivel, y para las habilidades que quiera practicar. [Vea el Agregado 1 para ver una lista de los materiales de instrucción]. También puede ver la página principal (home page) del Centro de Aprendizaje en: http//cyfair.lonestar.edu/36448/
	HORARIOS DE LOS LABORATORIOS

	LUNES AL JUEVES
	8:00 a.m. -  9:00 p.m.

	VIERNES
	8:00 a.m.  -  4:00 p.m.

	SÁBADO
	11:00 a.m.  -  4:00 p.m.

	DOMINGO
	Cerrado


CENTRO DE APRENDIZAJE LSC-FAIRBANKS

El centro de aprendizaje de LSC-Fairbanks provee computadoras y literatura. Están localizadas en el LSC-Fairbanks salón 115 y está equipado con 28 computadoras. Aquí los estudiantes tienen acceso a internet, y utilizar diferentes programas de computación para practicar idiomas, reservar materiales, sacar videos o audiocassettes y utilizar la fotocopiadora. Para más información acerca de los servicios de LSC-Fairbanks revise su página web:
Horario del centro de aprendizaje

Lunes – Jueves 

7:30 am – 9:00 pm

Viernes


7:30 am – 5:30 pm

Sabado 


9:00 am – 3:00 pm

Domingo

Cerrado
CENTRO DE TUTORIAS
El Centro de Tutorías tiene tutores gratis que le ayudarán con la lectura, las aptitudes para el estudio, las matemáticas y otras materias.  Los tutores de escritura le ayudarán en cualquier parte de su trabajo de escritura – invención, diseño, revisión o edición. Puede ir sólo y tener una plática privada, o puede ir con varios compañeros de clase y discutir una duda común.  Dos o tres estudiantes que estén trabajando en el mismo problema pueden tener tutoría de 30 minutos al mismo tiempo. Cambio en los horarios pueden ocurrir. Puede encontrar a los tutores en el segundo piso de la biblioteca, Tel: 281.290.3279. LSC-Fairbanks tutorías son el salón 13, tel. 832.782.5021. 

Horario de tutorías

Lunes – Jueves 


8:30 am – 7:30 pm

Viersen



8:30 am – 3:30 pm

Salado



10:30 am – 2:30 pm

Domingo


Cerrado
Adicionalmente, los programas de tutorías ofrecen talleres y otras actividades para el aprendizaje. Por favor observe los televisores del circuito cerrado del campus, pregúntele a su instructor, o revise carteleras de información para conocer los días, horas y sitios. Chequee la página web del centro de tutorías.
Folletos de Escritura En-Línea (On-Line)
Algunos de los folletos más pedidos del Centro de Escritura están a su disposición en-línea: 

CENTRO DE EVALUACIÓN

El Centro de Evaluación le ayuda evaluando su conocimiento y sus aptitudes. Le ofrece un ambiente seguro para examinarse, y es flexible para proveer y acomodar sus necesidades de evaluación. El Centro de Evaluación está ubicado en el primer piso de la biblioteca en LRNC 150 y en Fairbanks en el salón 115B.
El COMPASS/ESL examen se realiza para establecer el nivel de conocimiento de los estudiantes de ESL (ingles como segunda lengua). No hay ningún cargo por tomar el COMPASS/ESL, pero para tomar el test los estudiantes deben de obtener la aprobación de una del los asesores antes de tomar el examen. 

La realización del examen adaptado a computadoras se administran en el Centro de Evaluación y están basados en el concepto de enlazar calificaciones y criterios de exámenes desarrollados específicamente para ESL con informes específicos de habilidades, describiendo lo que usted es capaz de hacer en cada una de estas áreas.  Con esta información, podemos guiar su colocación de manera efectiva y eficaz en los cursos de ESL conforme a sus necesidades, según lo indican las aptitudes que usted ha demostrado. Estos exámenes miden su aptitud en lectura, escritura, gramática, vocabulario y oír el idioma. Los exámenes se pueden tomar sin hacer cita. Se necesitan aproximadamente tres (3) horas para tomarlos.  No se puede empezar ningún examen faltando 30 minutos para cerrar el centro.

Además de los exámenes de colocación de ESL, hay una amplia variedad de exámenes disponibles (de inventarios de interés vocacional, exámenes de aptitud, inventarios de hábitos de estudio, y medidas de inteligencia). El LSCS  es un centro oficial de examen del Programa de exámenes de Colegios Americanos (American College Testing Program) ACT (por sus siglas en inglés) para exámenes de admisión a las universidades.  También es un centro oficial de exámenes del Programa de Aptitudes Académicas de Texas (Texas Academic Skills Program) TASP (por sus siglas en inglés), que es un examen para determinar si el estudiante tiene las aptitudes necesarias para tener éxito en clases a nivel universitario. Puede ver la página principal del Centro de Evaluaciones.
HORARIO





Barker Cypress


Fairbanks

Lunes – Jueves


8:00 am – 8:00 pm

8:00 am – 8:00 pm

Viernes



9:00 am – 4:30 pm

9:00 am – 4:30 pm

Sabado



9:00 am – 2:00 pm

9:00 am – 4:30 pm

Domingo


1:00 pm – 5:00 pm 

Closed


BIBLIOTECA

Las bibliotecas públicas del condado de Harris y LSC – CyFair College en la biblioteca número 26 del gran y floreciente sistema de librerías del condado. Esta biblioteca está totalmente integrada y ha sido diseñada para servir a los académicos, profesionales de los deportes y para el aprendizaje permanente que necesitan los estudiantes, personal y comunidad. E espacio físico incluye zonas tranquilas, salones de estudio en grupos, salones de reuniones y conferencias y un café provisto con Internet para crear un ambiente vital y de aprendizaje activo. Usted hasta puede utilizar las computadoras de auto-chequeo cerca del escritorio de servicio al cliente para sacar un libro.  

La biblioteca provee recursos impresos y no impresos, y servicios para satisfacer las necesidades curriculares, vocacionales y recreativas de nuestros estudiantes. Los estudiantes tienen acceso a una gran variedad de información electrónica que incluye índices, revistas, recursos en Internet y publicaciones en multi-media.

Credencial para biblioteca 

Necesita una credencial para tomar libros y otros materiales prestados. Los privilegios de la credencial  no son transferibles. Si usted ya tiene una tarjeta de identificación de algún otro campus perteneciente a LSCS, usted necesita obtener la tarjeta de CyFair si está tomando clases actualmente o si es empleado en el campus de Barker Cypress o Fairbanks. Su tarjeta puede utilizarse para el gimnasio, el laboratorio abierto de computación en el edificio de tecnología, así como para sacar fotocopias e imprimir.

Colección no impresa
La biblioteca guarda una colección de películas, cassettes, cintas de video, cintas de sonido de películas y transparencias. El material no impreso únicamente puede verse en la biblioteca, con excepción de los audios cassettes. La biblioteca no tiene el equipo necesario para ver y escuchar éste material.

Préstamo interbibliotecario
Si usted no consigue en articulo en la base de datos de la biblioteca o los libros o artículos en el catalogo el personal de la biblioteca puede pedir los artículos de bibliotecas locales, estatales o nacionales usando el sistema de préstamo interbibliotecario. Revisa el Worldcat (the OCLC Online Union Catalog-que incluye bibliotecas a nivel mundial).
Ayuda en investigación
Los bibliotecarios en el escritorio de referencia del segundo piso le ayudarán con su investigación. Hay personal en el escritorio durante las horas de biblioteca.  Por favor, no dude en pedir ayuda.

Cuartos de estudio

Se han reservado  áreas  de estudio para grupos pequeños en cuatro cuartos en el  segundo piso de la biblioteca. Estas áreas están localizadas en el perímetro y detrás de los estantes de libros de referencia y circulación. Además hay dos cuartos en el tercer piso para este uso. Se les pide a las personas que trabajan solos que usen las mesas de estudio localizadas en cada piso.

Fotocopiadoras
Las fotocopiadoras se encuentran en el primer y segundo piso de la biblioteca. Las máquinas pueden utilizarse con monedas o con tarjetas. Las tarjetas cuestan $1.00, y las fotocopias cuestan $0.10 por cada página en blanco y negro, y $0.50, las copias en color. 

Materiales reservados
Los libros y demás materiales reservados se encuentran en el escritorio de circulación del primer piso. Éstos materiales consisten en lecturas, libros de texto seleccionados, material no impreso y artículos especiales designados en clase. Usted debe presentar una credencial de la biblioteca, o una licencia de conducir válidas, que  le será retenida mientras usted utiliza los materiales dentro de la biblioteca. La mayoría de los materiales son para uso exclusivo en la biblioteca, aunque algunos materiales se pueden prestar por periodos determinados. Si no devuelve los materiales a su debido tiempo, se le impondrán multas y detenciones a su record.

Descargar libros digitales y música
Busque en el catalogo digital del sistema público de las bibliotecas del condado Harris y baje gratis el programa para escuchar y materiales digitalizados en casa, en el trabajo o cuando viaje.

Equipos para ser utilizados en la biblioteca

Los siguientes artículos pueden ser prestados con su tarjeta de la biblioteca en el primer piso en el escritorio de servicio al cliente:

-Audífonos
-Reproductor de cassesttes

-Laptops computadoras por dos horas (necesita presentar una identificación con foto y ser mayos de 18 años de edad).

- TI-83 Plus Texas calculadoras graficas por dos horas.

Todos los artículos deben de ser devueltos 15 minutos antes de que la biblioteca cierre y por ningún motivo deben de ser sacados de las instalaciones de la biblioteca. Se cobrara un recargo por los artículos no devueltos además de otros cargos mencionados en la forma de uso de artículos prestados.


HORARIO

Lunes a Jueves

7:00 am – 10:00 pm

Viernes


8:00 am – 6:00 pm

Sábado


8:00 am – 6:00 pm

Domingos

1:00 pm – 6:00 pm
SERVICIOS NO ACADÉMICOS

En CyFair comprendemos que para poder sacar el mayor provecho a sus estudios puede necesitar de asesoría en áreas no académicas. CyFair tiene el personal bilingüe que le proporcionará el apoyo no académico que necesite. Si necesita una carta para su patrón concerniente a sus estudios, si tiene alguna duda técnica sobre algún curso o su contenido, necesita ayuda planeando su futuro académico o necesita ser referido por cualquier tipo de problema, nosotros le ayudaremos, lo único que tiene que hacer es pedirnos ayuda. ¡Desde el oficinista, hasta la directora, estamos aquí para asegurar que sus estudios tengan éxito!

CyFair también tiene actividades sociales para los estudiantes. Dichas actividades varían según sus intereses. De vez en cuando, el Centro hace un sondeo de sus intereses para poder planear actividades en las que usted pueda participar y practicar su inglés fuera del salón de clases. En el pasado los estudiantes han tenido fiestas de Halloween, de Navidad, picnics, películas, eventos culturales, torneos de ajedrez, programas de charla, presentaciones de organizaciones comunitarias y exhibiciones de arte.

CUENTAS DE CORREO ELECTRÓNICO PARA ESTUDIANTES

A cada estudiante de LSCS se le asigna una cuenta gratuita de correo electrónico automáticamente. Los estudiantes pueden desviar estos correos a sus correos personales (Yahoo, Hotmail, etc.) y pueden acceder a ellos desde el College usando dispositivos inalámbricos como celulares y Smartphone.

El acceso al correo electrónico del distrito y a sistemas electrónicos similares es un privilegio y viene acompañado de ciertas responsabilidades. Se espera que usted demuestre el mismo nivel ético y profesional requerido en comunicaciones cara a cara, o por escrito. Los mensajes anónimos o falsificados serán considerados una violación a estas reglas.

Intentos no autorizados de acceder al correo electrónico de otra persona, a sistemas electrónicos similares, a otros programas de computación o el uso del nombre de otra persona, de su dirección de correo electrónico o de computadora, o de su estación de trabajo para enviar correos electrónicos o comunicaciones electrónicas similares están prohibidas, y pueden estar sujetas a acciones disciplinarias.

CENTRO DE ESTUDIANTES/SERVICIO DE COMIDA
El Lakeside Café, está situado en el centro del College, ofrece diversidad de comidas y meriendas con una variedad de opciones deliciosas incluyendo: sopas, emparedados, pizza, pastas, un plato ligero del día, tacos y platos mexicanos, así como hamburguesas, tiras de pollo y alitas y más de la Pizzería de Bonici Bros, Red Peppa, Star Grill y The Works. El Java-Fair posee también ofrece un Starbucks con  una variedad de smoothie de frutas. El Cyber Café, situado en la biblioteca de LSC-CyFair que se encuentra cerca del área de inscripción y el área común de aprendizaje, ofrece un ambiente relajado para estudiar con música y computadoras y  tienen una amplia variedad de meriendas, caramelos, galletas, pasteles, tortas, dulces, ensaladas, frutas, jugas, refrescos, postres y café de Starbucks.  Además, tenemos disponibles máquinas expendedoras  de refrescos y meriendas a lo largo y ancho de las instalaciones del College. En todos los edificios de LSC-CyFair está prohibido fumar.

SERVICIOS DE ASESORÍA Y ORIENTACIÓN

Las oficinas de Asesoría y Orientación conceden atención individual a todos los estudiantes inscritos en el colegio. Estos servicios le ayudan a alcanzar sus metas educativas y personales. Se les alienta a que hagan elecciones realistas entre los programas de estudio que han sido diseñados especialmente para prepararle en el trabajo, cuando termine sus cursos en LSCS, y para aquellos que deseen  cursos de los que han sido diseñados para seguir la educación en institutos de cuatro años. Los asesores y orientadores tienen citas disponibles por la mañana y por la tarde. Le recomendamos que busque asesoría cuando necesite de cualquiera de los siguientes servicios:

· Asesoría Educativa – Académica – Encontrará ayuda para seleccionar su área principal de estudio (mayor), para resolver dificultades académicas y para planear objetivos educativos posteriores.
· Exploración de carreras – Tendrá la oportunidad de adquirir información relacionada con sus capacidades, intereses y rasgos de su personalidad, lo que le ayudará a escoger una carrera vocacional satisfactoria. Puede encontrar información sobre empleos en la Oficina de Orientación, la Oficina de Colocación de  Empleos y el Centro de Recursos de Aprendizaje.
· Seminarios de Enriquecimiento Humano – La asesoría en grupo le ofrece apoyo en aclaración de valores, metas, ajustes a la vida y otros problemas.
· Sesiones de Información para Nuevos Estudiantes -  A los estudiantes que se inscriban por primera vez en una universidad  se les dará una orientación sobre la experiencia universitaria, y se les ayudará a elegir los cursos en sesiones de grupos pequeños antes de la inscripción.
· Servicio de Referencia – Cuando lo solicite, la Oficina de Orientación lo referirá a servicios especializados dentro de su área.
· Orientación de la Facultad – El colegio está comprometido a proveer al estudiante con la mejor información posible, por lo tanto, los miembros de la facultad trabajan con el personal de orientación al asesorarle en áreas educativas y vocacionales.
SERVICIOS DE CARRERA Y EMPLEO
Hay servicios para trabajar tiempo completo o medio tiempo, dentro o fuera del campus, disponible para los estudiantes. Estos servicios incluyen:

· Empleos actualizados (colocado en el pizarrón de oportunidades de colocación);

· Servicio de recomendación para entrevistas;

· Entrevistas en el campus con representantes empresariales;

· Información sobre carreras específicas, tendencias laborales, escalas de paga y habilidades para buscar trabajo, así como escritura de currículum vitae y técnicas para entrevistas.

SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACIÓN FÍSICA

El atletismo de LSC-CyFair consiste en baloncesto, tenis, fútbol, y los equipos de danzas que compiten con otros colleges. “Intramurals” consiste en individuales y equipos formados por los estudiantes, la facultad, y el personal de LSC-CyFair que compiten en varios deportes unos contra otros y a través del distrito. Éstos incluyen voleibol en arena, balompié, el dodgeball,  kickball, fútbol, softball, sobreviviente, la sorprendente raza de Geocache, y dobles del tenis. 

En total con un cuarto de pesas, estudio para danza, y los vestuarios, el centro de educación física son áreas accesibles para todos los estudiantes y empleados a tiempo completo y por horas. Otras instalaciones deportivas incluyen campos de tenis, una cancha de baloncesto, una cancha de voleibol de playa, una pista de carreras, y  campos de fútbol y  de beisbol. 

ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Mientras estén en el campus, los estudiantes de ESL son bienvenidos a unirse a varias organizaciones estudiantiles e involucrarse en la vida estudiantil americana. La lista siguiente es una breve lista de las organizaciones que le son disponibles. Puede conseguir una lista completa en  http://www.lonestar.edu/clubs-cyfair.htm
	ORGANIZACIÓN
	OBJETIVO
	CONTACTO

	Circle K of LSC-CyFair-Kiwanis international
	Únete a la organización servicios de la universidad en el mundo patrocinado por Kiwanis International. Con clubs en más de 550 campus a nivel mundial, la programación se basa sobre los principios del servicio, de la dirección, y becas. El círculo K es la organización que mantiene la promesa  “los estudiantes de hoy se convertirán en los lideres del mañana.


	Tracy Williams
281.290. 3243

	Delta Epsilon Chi OEX
	Nuestra organización de gerencia y comercialización del estudiante, Delta épsilon CHI, provee oportunidad a los estudiantes de desarrollar sus capacidades gracias al planeamiento e implementación de actividades de servicio comunitario, asistiendo a conferencias, y competencias estatales y nacionales de negocios.


	Melinda Becker
281.290.3284

	Grupo ambiental
	El grupo ambientalista tiene la misión de crear  y realizar actividades que promuevan un mejor, saludable, amigable ambiente en nuestro campus y comunidad
	Padmaja Vedartham
281.290.3284

	Sociedad del patrimonio internacional
	La sociedad del patrimonio internacional tiene el propósito de promover el pluralismo cultural mientras ayuda a los estudiantes a conectar y a sentirse más activo en su comunidad local y en la comunidad de LSC-CyFair
	Milton Kandeh 281.290.5972
Milton.M.Kandeh@lonestar.edu

	Sociedad de estudiantes musulmanes
	Crear conocimiento islámico entre musulmanes, informarle a los no-musulmanes sobre Islam y hacer servicio comunitario.
	

	Asociación de Estudiantes Internacionales
	Enriquecer la experiencia de aprendizaje de relaciones sociales y humanas de los estudiantes de NHC, y expandir el conocimiento y la apreciación de diversas culturas mediante la interacción con los varios estudiantes internacionales del campus.
	Erin DeSouza 281.618.7822



	Organización de Estudiantes Latinoamericanos
	Inspirar la influencia positiva de la cultura hispanoamericana  y promover el reconocimiento de su importancia a través de la unidad y la educaciónón.
	Lisa Cordova 281.618.5594



	Estudiante embajador
	La responsabilidad primaria del embajador de CyFair es planear, ejecutar, y conducir a los estudiantes a orientaciones en el College. También planifican viajes, participan en acontecimientos de la comunidad, y representan al college en eventos especiales.
	Michelle Tran
281.290.3944

	Estudiante de Gobierno
	La organización de estudiantes de gobierno busca y hace esfuerzos entre los estudiantes LSC-CyFair creando un vehículo para la comunicación eficaz.
	Idolina Hernández
281.290.3908

	X-présate Organización de estudiantes hispanos
	La organización X-présate de estudiantes hispanos tiene el propósito de promover excelencia académica, de preservar la cultura hispánica, de enseñar a la lengua española y de asistir a estudiantes hispanos en la adaptación a la cultura americana.
	Venancio Ibarra
281.290.3922

Venancio.Ybarra@lonestar.edu


INFORMACIÓN Y SEGURIDAD EN EL CAMPUS 

La oficina de seguridad pública de LSC-CyFair ha sido concebida para proveerles un ambiente seguro para el aprendizaje, enseñanza y trabajo. Nosotros hemos empleado tanto oficiales de policía como suboficiales, quienes tienen los mismos poderes y habilidades como cualquier otro oficial de policía, así como también guardias de seguridad, que son civiles empleados para apoyar al departamento de seguridad publica los cuales se encargan de situaciones no policiales, permitiendo esto que los policías se concentren en patrullar el campus. Los policías utilizan camisa azul y tienen insignias tanto al frente de la camisa como en los hombros que dicen “pólice”. Los guardias de seguridad utilizan camisas blancas y no tienen insignias al frente de la camisa; si tienen emblemas en los hombros y lucen visiblemente su carnet de identificación que dicen “Guards”. Los oficiales de policía cargan con ellos armas de fuego aprobadas por el departamento, mientras que los guardias de seguridad, no.

La oficina de seguridad pública proporciona todos los servicios policiales  necesarios, incluyendo escoltas y/o acompañantes, asistencia motorizada e información sobre seguridad. Si usted tiene alguna pregunta o preocupación, por favor no dude en acercarse a algunos de nuestros oficiales o guardias de seguridad que vean patrullando el campus ya sea a pie, o en bicicletas, en carritos de golf o en las patrullas de policía. Estarán más que contentos de hablar con usted ya sea dándoles información que usted necesite o guiándolo directamente con alguien que lo pueda ayudar a resolver su problema.
Nosotros queremos que su experiencia en LSC-CyFair sea positiva, placentera, y segura. Por favor no dude en contactarnos si le podemos ayudar en algo.

¿Cómo reporto un crimen u otra emergencia?

Para reportar una emergencia o un crimen,  el departamento de seguridad pública de LSC-Cyfair ha colocado teléfonos que se comunican directamente con el departamento de policía del campus.  Dichos  teléfonos están colocados en cada uno de los edificios del campus y facilitan reportar cualquier crimen o actividad sospechosa en nuestro campus.

¿Cómo responderán los agentes de la policía?
Un oficial de la policía del campus responde a todas las llamadas de servicio, e investigará y reportará todos los incidentes que ocurran. El tipo de incidente determinará qué  recursos deben ser  utilizados para responder a dicho incidente.  Si el incidente involucra un acto criminal, el oficial asentará los cargos.

¿A quién se le permite el acceso a las instalaciones del campus?

El campus de CyFair College está abierto a los estudiantes inscritos, a los profesores y a los miembros de la comunidad que estén participando en alguna actividad o evento organizados. Los oficiales de policía o el personal del colegio pueden pedir a cualquier persona su credencial de estudiante de CyFair  College, una identificación del estado o una licencia de manejo de Texas. El código de educación de Texas permite que el personal de CyFair  rehúse la entrada al campus,  a aquellas personas que no estén tomando parte en actividades organizadas u otros asuntos del colegio. El personal del colegio se reserva el derecho de pedir a algunos individuos que abandonen las instalaciones pacíficamente. La policía de CyFair está en servicio las 24 horas del día.

¿CyFair patrocina eventos de seguridad en el campus?

CyFair College coordina muchas actividades sobre seguridad durante todo el año escolar. Cada otoño el campus reconoce la Semana Nacional de Conciencia Criminal en el Campus, patrocinando una serie de programas de prevención de crimen. El programa también reconoce a los oficiales de la ley durante el Día de la Ley en la primavera.

Durante el semestre, el Departamento de Policía, la Oficina de Asesoría, la División de Ciencias del Comportamiento y el Programa de Bienestar traen a conferencistas en temas como seguridad personal, prevención de crimen, violencia doméstica y violación en cita o por conocidos.

TELÉFONOS DE EMERGENCIA Y OTROS EN EL ÁREA DE CyFair
	911 FUERA del campus, 5910 DENTRO del campus
	POLICIA--BOMBEROS—AMBULANCIA

	281.290.3979
	Departamento de Policía de LSC-CyFair 

	832.782.5014
	Departamento de Policía de LSC-Fairbanks 

	281.290.5960
	Mantenimiento 7:30am-medianoche, diario

Después de media noche

	281.550.6663
	Departamento de Bomberos de CyFair

	281.550.6663
	Servicio Médico de Emergencia [Emergency Medical Service ](EMS), Ambulancia

	713.755.1000
	Oficina del Sheriff de Harris County 

	1.800.764.7661
	Línea de ayuda inmediata de control de veneno 

	713.228.1505
	Línea de ayuda inmediata de crisis

	1.800.252.5400
	Servicios de protección a los niños (para reportar abusos)

	713.528.2121
	Centro de Mujeres del Área de Houston

	281.292.4155
	Centro de Mujeres del condado de Montgomery 

	713.528.7273
	Línea de ayuda inmediata de crisis de violación

	713.686.6300
	Alcohólicos Anónimos

	713.941.9214
	Narcóticos Anónimos

	713.520.5502
	Consejo de Houston sobre el Alcoholismo y el Abuso de Drogas


OBJETOS PERDIDOS

Si piensa que pudo haber perdido algo en algún edifico del campus, revise con el personal de ese edificio primero,  puede ser que aún lo tengan. Si ya han pasado varios días vaya al Departamento de Policía.

La Oficina de Desarrollo del Estudiante es el repositorio central de los objetos encontrados en el campus. Si ha perdido algo, por favor venga y pregunte por ello. Puede ser que lo tengamos.  Cada año se subastan cientos de objetos que no han sido reclamados. No deje que pase esto con sus cosas. Para mayor información venga al College center Room 113 o llame al 281.290.3979.

En LSC-Fairbanks, contacte de Fairbanks Police al 832.782.5014.
Los objetos que no sean reclamados, en seis meses serán descartados o subastados. No demore.

SEGURO MÉDICO

LSC-CyFair  requiere que todos los estudiantes internacionales, registrados con visas F-1 obtengan la cobertura de seguro médico, para estudiantes, que se ofrece a través del College. El seguro proporcionado es el Plan Académico de Seguros.  Puede conseguir información en la coordinación para los estudiantes de inglés como Segundo Idioma.

El plan del seguro médico para los estudiantes internacionales incluye cobertura por lesiones  y enfermedad, el cual incluye hospitalización, consultas médicas, rayos x, etc. Los estudiantes deberán revisar la lista de los médicos sugeridos por el Texas Choice True los cuales ofrecen consultas  a precios razonables.
PARTICIPACIÓN  Y RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Puede sacar mayor provecho de la instrucción que recibe en CyFair mediante su cooperación y participación activa dentro y fuera del salón de clases.  Una manera de hacerlo es aprovechando la variedad de recursos y programas ofrecidos por CyFair. CyFair, el cual tiene videos, libros, cassettes y diskettes de computadora que puede usar para practicar el material de clase. Además de estos recursos, CyFair ofrece una amplia variedad de actividades extracurriculares y servicios descritos con anterioridad.

Su clase en CyFair es el primer paso para aprender a hablar, leer y escribir inglés.  Su instructor le presentará y explicará ciertas estructuras gramaticales y vocabulario. Este material es la base del proceso de aprendizaje. Debe sentirse con la confianza de pedir al instructor que aclare cualquier material con el que tenga dificultades. Su maestro le podrá dar explicaciones  y  prácticas, más a fondo. Si le es muy difícil entender el material, puede pedir ser re-evaluado para asegurarse que está asistiendo al nivel apropiado. Necesitamos su cooperación para hacer que la experiencia del salón de clases sea productiva y placentera.

Para pasar el curso los estudiantes tienen que asistir a clases con regularidad y completar sus tareas. Los exámenes que no se tomen y las tareas no entregadas contarán como cero, a menos que se haya puesto de acuerdo con el instructor de antemano. Es muy importante para el aprendizaje de todos, que venga a clase todos los días a tiempo. Si demora más de cinco minutos, se le pondrá un retardo, y tres retardos, equivalen a una falta de una hora. A los estudiantes con seis horas (tres periodos de clase) de ausencias inexplicadas se les puede sacar de la clase.  Si los estudiantes, llegan a tiempo el aprendizaje, puede empezar y no se desperdicia el tiempo de nadie.  Se espera que los estudiantes se adhieran a las reglas de integridad académica apropiada de la cultura americana. Su maestro le hablará de dichas reglas en clase.

Su instructor solamente usará inglés en clase. Hablar en su lengua natal solamente frenará su aprendizaje, especialmente en los niveles bajos. Recuerde: si usted, sus compañeros e instructor trabajan en equipo, su tiempo de clase será muy productivo.
POLITICA DE ASISTENCIA

Para pasar el curso, los estudiantes deben asistir regularmente a clases y cumplir con todas las asignaciones. Faltar a exámenes y no completar las asignaciones resultarán en un cero, a menos que el estudiante haya hecho arreglos previos con el profesor. Porque aprender es esencial para el estudiante y sus compañeros,  es importante que asista a clases todos los días puntualmente. Si el estudiante llega más de cinco minutos tarde, esto será contado como una tardanza, y tres tardanzas son igual a una inasistencia. Los estudiantes que falten  el diez por ciento del total de horas de contacto en clases, sin ninguna excusa o explicación, será retirado del curso por el profesor y recibirá un cero de calificación. Si todos los estudiantes están a tiempo, el aprendizaje empezará y no se perderá tiempo. Los estudiantes deben seguir las guías apropiadas de integridad académica de la cultura americana. Su profesor les hablará de esas guías en clase.
Barker Cypress Campus

Semestres de otoño y primavera
Clases durante el día (16 semanas)
	
	Principiante
	Intermedio
	Alto/Intermedio
	Avanzado

	Lectura
	7 días
	7 días
	3 días
	3 días

	Escritura
	7 días
	7 días
	5 días
	5 días

	Comunicación Oral
	7 días
	7 días
	5 días
	5 días

	Habilidades del lenguaje
	4 días
	4 días
	4 días
	4 días


Semestres de otoño y primavera
Clases durante la noche (16 semanas)

	
	Principiantes, Intermedio, alto/intermedio
	Avanzado

	Lectura
	7 días
	5 días

	Escritura
	3 días
	3 días

	Comunicación Oral
	3 días
	3 días


Semestres de otoño y primavera
Otras clases
	Clases Sabatinas
	1.5 días

	Clases posteriores (14 semanas)
	3 días

	Clases posteriores (9 semanas)
	2 días


Semestre verano
Clases Día/noche (9 semanas)

	
	Todos los niveles

	Lectura
	3.5 días

	Escritura
	4 días

	Comunicación Oral
	4 días

	Habilidades del lenguaje
	1.5 días


Fairbanks Center

Semestre otoño y primavera

Clases de día/noche (16 semanas)

	
	Todos los niveles

	Lectura
	3 días

	Escritura
	3 días

	Comunicación Oral
	3 días

	Habilidades del lenguaje
	1.5 días


Semestre verano
Clases día/noche

	
	Todos los niveles

	Lectura
	4 días

	Escritura
	4 días

	Comunicación oral
	4 días


INTEGRIDAD ACADÉMICA

Los colegios de LSCS están comprometidos con normas de integridad académica dentro de la comunidad académica.  Al convertirse en miembro de la comunidad académica, usted es responsable de su honestidad y esfuerzo individual.  No cumplir con dichas normas incluye, pero no está limitado a: plagio de trabajos o reportes escritos, hacer trampa en exámenes o tareas, colusión en un examen o proyecto y mentir sobre sus credenciales o prerrequisitos al inscribirse a algún curso. Hacer trampa incluye mirar o copiar el examen de otros estudiantes, hablar o recibir respuestas a las preguntas, pedir a otra persona que tome un examen o que termine un trabajo por usted, utilizar notas, textos, u otros materiales no autorizados para un examen, y obtener o distribuir copias de algún examen ( o partes del mismo).  Plagio significa decir que las ideas o escritos de otro son de uno (sin dar crédito documentando las fuentes). Plagio incluye el presentar total o parcialmente un trabajo, reporte o proyecto que haya preparado otra persona.  Colusión es la colaboración inapropiada en tareas designadas para hacerse individualmente.

Cuando hay evidencia clara de plagio, colusión, trampa o mentiras, un profesor va a tomar medidas que incluyen, pero no están limitadas a: requerir que vuelva a tomar un examen, a hacer un trabajo, dar la calificación de cero o “F” (Fail, no pasó) en ese examen o trabajo; o dar calificación de “F” en todo el curso.  Sanciones adicionales, incluyendo expulsión del curso, del programa o de la escuela, se pueden imponer a aquellos estudiantes que violan las normas establecidas  de integridad académica.

CALIFICACIONES

Las normas en CyFair College están basadas en la filosofía de maximizar el progreso de los estudiantes hacia el éxito del curso y el cumplimiento del programa. Reconociendo que el éxito académico en el colegio requiere de madurez y dedicación a hábitos de estudio regulares y bien definidos, las normas  académicas están diseñadas para monitorear su progreso y permitir que el personal del colegio intervenga y provea de ayuda a los estudiantes que tienen dificultad cumpliendo con los requisitos mínimos para completar un curso o programa exitosamente.

A los estudiantes de crédito se les califica según la escala siguiente:


CALIFICACIÓN



INTERPRETACIÓN


A



Excelente desempeño 



B



Buen desempeño



C



Desempeño aceptable



D



Pasó



F



No Pasó (Reprobó)



I



Incompleto



W



Se salió de clase



IP



Clase en progreso

A los estudiantes de educación continua se les dan unidades de educación continua (CEU, por sus siglas en inglés) al completar exitosamente los cursos. Los CEUs son reconocidos internacionalmente como una medida de educación y entrenamiento profesional sustantiva.  Un CEU equivale a 10 horas de contacto de participación, o completadas, en una experiencia de educación continua organizada, y bajo patrocinio responsable, dirección capaz e instrucción calificada.  Los estudiantes reciben certificados al completar sus cursos de inglés como segunda lengua. Si han completado los cursos de Hablar/Escuchar o Gramática/Escritura, se les dan 8.0 CEUs. Se dan 4.8 CEUs por los cursos de Lectura/Vocabulario.  De otra manera, se dan certificados de asistencia, si los pide el estudiante.

También se le calificará según su participación en clase, su capacidad para trabajar en grupo, si ha completado lo requerido en el curso, su iniciativa, interés y asistencia.

APELACIONES ACADÉMICAS

Una apelación académica significa una petición formal de un estudiante para cambiar una calificación u objetar un castigo impuesto por la violación de las normas de integridad académica, como son plagio o hacer trampa.  La petición de cambio debe hacerse antes de que pasen doce meses de su emisión.  Una calificación solo puede ser cambiada por el profesor, o el Comité de Apelación Académica (Academic Appeals Committee).

Una apelación académica debe cumplir con una de las condiciones siguientes: (1) error en el cálculo de la nota; (2) desviación del programa de estudio de clase o del manual de reglas del distrito; (3) trato disparejo del estudiante, que no se trate en los procesos de EEO; o (4) castigos inapropiados impuestos por la violación de la integridad académica.  No se va a considerar una apelación por una insatisfacción general con una calificación, un castigo, o el término de un curso. El desacuerdo con el juicio profesional del instructor sobre la calidad de su trabajo y su desempeño en clase tampoco son bases para una apelación académica.

Procedimiento

Antes de pedir una apelación deberá juntarse con el instructor y pedir que se le haga el cambio. Si no está de acuerdo con dicho cambio o no puede contactar al instructor, puede tener una junta con la directora del Centro de Idiomas, Anne Albarelli o Deane Sheppard, para determinar si se puede alcanzar alguna solución.

Si no se puede resolver su problema, usted tendrá que exponer, por escrito, las bases de su apelación a la Vicepresidencia de Programas y Recursos Educativos. Si se determina que su apelación no cumple con los requisitos de estas reglas, se le comunicará por escrito. Si se determina que la apelación, bajo estas reglas,  es apropiada, se reunirá  al Comité de Apelaciones Académicas para que pongan su queja a consideración. La Vicepresidente notificará sobre la fecha en la que el Comité se reunirá, sobre sus derechos y los próximos pasos del proceso.

COMITÉ DE APELACION ACADEMICA
Los miembros del Comité Permanente de Apelación Académica son nombrados por un año. El comité consiste de:

1. Cuatro miembros del cuerpo de profesores de tiempo completo nombrados por el Presidente oficial. Uno de ellos es nombrado presidente del Comité.

2. Dos estudiantes nominados por la Vicepresidencia de Desarrollo y Organización Estudiantil.

3. Los miembros podrán ser reemplazados por el Presidente, si hay conflicto de interés aparente, según las circunstancias de la apelación.

Procedimiento de la Audiencia

El Comité será llamado a junta por el presidente y llevará a cabo sus asuntos en privado. Usted y el instructor podrán presentar testigos y evidencias relevantes a la apelación.

El Comité no está ligado por reglas de evidencia, y conducirá la audiencia de manera informal. Usted o el miembro del cuerpo de profesores pueden tener un representante durante la audiencia.  Se requiere del voto de dos tercios de la mayoría para poder cambiar la calificación, el castigo o la acción académica.

El Comité informará al presidente sobre su decisión. Ella les comunicará a usted y al miembro del cuerpo de profesores sobre dicha decisión por escrito.

Apelación

La decisión del Comité de Apelación Académica es definitiva.

CONDUCTA Y DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES

La moral general del cuerpo estudiantil depende de muchos factores, entre ellos el éxito de sus graduados, la actitud de los maestros y administradores, el comportamiento general de los estudiantes individuales y la reputación de la escuela.  Creemos que uno de los factores principales de una moral estudiantil alta es la consideración hacia la buena ciudadanía por parte de los estudiantes. El Distrito asume, que los estudiantes que tienen la capacidad para operar a nivel universitario, conocen las reglas ordinarias que gobiernan la conducta correcta y que las siguen por entrenamiento y hábito.

Las reglas del Distrito no permiten las apuestas, el uso de sustancias controladas y bebidas alcohólicas y  presentarse al campus o a actividades patrocinadas por la universidad bajo la influencia de dichas sustancias.

La posesión de armas de fuego, cuchillos ilegales y armas prohibidas en las instalaciones del Distrito, incluyendo estacionamientos e instalaciones de acceso público, es violación de la ley criminal y las reglas del consejo.  Las personas que violen la ley y estas reglas, estarán sujetas a serias consecuencias, incluyendo recomendaciones para procesamiento criminal y expulsión de la escuela.

No se permite que ninguna persona o grupo de personas actuando en común acuerdo se ocupen en actividades disruptivas o que interrumpan asambleas legales en cualquier campus o propiedad de LSCS; de hecho, la administración es responsable de mantener al Distrito libre de actividades disruptivas y puede tomar cualquier acción disciplinaria que considere necesaria en instancias de disrupción o amenaza de ella.
Se espera que se vista y asee de manera apropiada mientras esté en el campus, o mientras participe en actividades patrocinadas por el Distrito.  Aquellos estudiantes cuya conducta se refleje de manera desfavorable en el Distrito, y por lo tanto sobre los demás estudiantes, estarán sujetos a acciones disciplinarias.

ACCIÓN DISCIPLINARIA

Cualquier supuesta violación o desacato flagrante a las reglas de la universidad será remitida a la Vicepresidencia de Desarrollo y Organización Estudiantil, quien iniciará una investigación. La Vicepresidencia decidirá el curso a seguir. Las acciones llevadas a cabo por la Vicepresidencia u otro administrador pueden incluir, pero no están limitados a:

1. Expulsión de cualquier clase individual

2. Expulsión de cualquier colegio de NHMCCD por uno o más semestres

3. Suspensión limitada del campus o de actividades del colegio o de los servicios  necesarios

EXPULSIÓN DE CIERTOS ESTUDIANTES EXTRANJEROS     La Mesa Directiva puede expulsar del Distrito a cualquier estudiante que sea ciudadano de otro país diferente que los Estados Unidos y que asista al Distrito con una visa de no-inmigrante expedida por el Servicio de Inmigración y Naturalización, y que finalmente sea convicto por ciertas ofensas definidas por la ley estatal. Código de Educación 51.909(a)   Los estudiantes tienen el derecho de apelar la decisión en un caso de disciplina al Comité de Disciplina del Colegio.

COMITÉ DE DISCIPLINA DEL COLEGIO

El Comité de Disciplina del Colegio tiene la responsabilidad de escuchar las apelaciones estudiantiles de naturaleza disciplinaria.

El Comité está compuesto por representantes del cuerpo de profesores y miembros del cuerpo estudiantil. Los miembros de la Mesa y el director, que son elegidos por la Vicepresidencia de Desarrollo y Organización Estudiantil, cumplen términos de un año. Los miembros pueden ser re-electos a términos sucesivos.

Cuando desee apelar una  decisión tomada por la Vicepresidencia, debe someter una petición por escrito  al presidente del Comité Disciplinario del Colegio durante los diez días posteriores  a la fecha en la que se tomó la acción disciplinaria.

El comité tomará una decisión basada en los votos del mismo. Se requiere de una mayoría de dos tercios para anular la acción previa en la materia. El comité  notificará por escrito a la Vicepresidencia y a usted, de su decisión.

Es responsabilidad de la Vicepresidencia  de Desarrollo y Organización Estudiantil llevar a cabo la acción del Comité.

La decisión del Comité es definitiva.
MAPA DEL CAMPUS DE LONE STAR COLLEGE-CYFAIR
 

[image: image1.jpg]
1.    LRNC - Learning Commons – Library (Biblioteca)
2.    TECH - Technology Center (Centro Tecnológico)
3.    ART - Center for the Arts (Centro de Artes)
4.    HSC - Health Science Center (Centro de Ciencias)
5.    CENT - College and Conference Center (Centro de Conferencias)
6.    ESEC - Emergency Services Education Center (Centro de Emergencias y Servicios)

  7.    Mod - 1
8.    Mod – 2

         Mod - 3
         Mod - 4


        Mod-  5
SP - Student Parking (Estacionamiento para estudiantes)
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